
Minimaler Aufwand.
              Maximaler Nutzen.

a Brockhaus Technologies company

http://www.bikeleasing.de


Aktuell im deutschsprachigen Raum:

	Über 56.000 Unternehmen

	Mit mehr als 3,15 Mio. Mitarbeitern

	Über 7.100 Bikeleasing-Partnerhändler 

Die führende B2B-Leasingplattform
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https://bikeleasing.de/haendler-finden


Der Bikeleasing-Service

Dienstrad-Leasing mit dem Bikeleasing-Service macht es  
Unternehmen ganz leicht, Mitarbeitern attraktive Benefits  
zu bieten und gesunde, nachhaltige Mobilität zu fördern.

Die Vorteile des Dienstradmodells: 

	Kein finanzieller Aufwand für den Arbeitgeber 

	Digitale Abwicklung im Bikeleasing-Portal 

	Geringer Zeit- & Verwaltungsaufwand 

	Gut versichert bei Kündigung, Elternzeit & Co. dank  
 innovativer Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung

	Gesunde und fitte Mitarbeiter – wer Fahrrad fährt,  
 ist seltener krank 



Steuern sparen dank Gehaltsumwandlung:  
Das Dienstrad wird aus dem Bruttogehalt des  
Mitarbeiters finanziert.

Die Dienstrad-Fakten

 Gehaltsumwandlung

 Der Mitarbeiter erhält einen gewissen Anteil seines  
 Gehalts über einen festgelegten Zeitraum (Leasingdauer) 
 als Sachbezug (Dienstrad).

 Kostenneutrale Arbeitgeber-Beteiligung

 Durch die Einsparung von Sozialabgaben im Rahmen  
 der Gehaltsumwandlung haben Sie als Arbeitgeber die 
 Möglichkeit, sich ohne finanziellen Mehraufwand  
 an den Dienstradkosten zu beteiligen, indem Sie zum 
 Beispiel einen Anteil der Versicherungskosten  
 übernehmen.



1 Arbeitgeber-
Registrierung

Arbeitgeber schließt 
Vertragswerk mit 
dem Bikeleasing-

Service. Firmencode 
und Leasingparameter 

werden an Arbeitnehmer 
kommuniziert.

2
Arbeitnehmer-
Registrierung

Arbeitnehmer registriert  
sich online über das 
Bikeleasing-Portal. 

3
Wunschrad  
auswählen

Arbeitnehmer wählt beim 
Bikeleasing-Partnerhändler  

(vor Ort oder online)  
sein Wunschrad aus.

4 Bikeleasing-
Partnerhändler stellt 

Leasinganfrage

Der Bikeleasing-Service 
versendet daraufhin die 

erforderlichen Unterlagen. 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
unterzeichnen im Bikeleasing-

Portal den Überlassungsvertrag.

5Übergabe/Lieferung  
des Dienstrads

Das Dienstrad kann beim 
Bikeleasing-Partnerhändler 

vor Ort abgeholt werden 
oder wird (bei Bestellung im 
Onlinehandel) per Spedition 
direkt an den Arbeitnehmer 

versendet. 

Benefit Dienstrad. So einfach geht’s.

… und los geht’s

https://bikeleasing.de/haendler-finden


Starkes Leistungskonzept

	Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung

	Leasing ab 1 Fahrrad  –  keine Mindestabnahmemenge 

	Fahrrad/E-Bike/Lastenrad ab 649,- € Kaufpreis

	36 Monate Laufzeit 

	Mehr als 7.100 Bikeleasing-Partnerhändler im  
 deutschsprachigen Raum

	Freie Markenwahl beim Bikeleasing-Partnerhändler  
 vor Ort

	Optional: Bezug der Diensträder im  
 ausgewählten Onlinehandel

	Leasingfähiges Zubehör inklusive

	Persönliche Ansprechpartner

	Eigene Schadenshotline



Arbeitgeber

	Minimaler Aufwand, maximaler Nutzen

	Aufwandsarm dank Bikeleasing-Portal & Schnittstellenanbindung

	Innovatives Incentive zur Mitarbeitermotivation & -bindung

	Einsparung von Lohnnebenkosten bei Gehaltsumwandlung

	Unterstützung gesunder Mitarbeiter-Mobilität

	Positive Publicity als attraktiver Arbeitgeber

	Verbesserung von CO2-Bilanz und Parkplatzsituation

	Förderung umweltfreundlicher Mobilität

Die Vorteile auf einen Blick

Arbeitnehmer

 Hochwertiges Dienstrad ohne Markenbindung

 Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung

 Deutliche Ersparnis gegenüber Direktkauf

 100% Privatnutzung 

 Schnelle und unkomplizierte Abwicklung 
 bei Ihrem Bikeleasing-Partnerhändler

 Arbeitgeberanteil an Leasingrate möglich

 Übernahme des Fahrrads nach Ende der 
 Laufzeit möglich



Ja Nein

Arbeitgeber ist vorsteuerabzugsberechtigt:

Individuellen Vorteil ausrechnen: bikeleasing.de/leasingrechner

http://bikeleasing.de/leasingrechner


Arbeitgeber-Versicherungen

Bikeleasing-Arbeitgeber-Ausfallversicherung  
in Leasingfaktor berücksichtigt

Erstattung der Gesamtleasingraten 
	Krankheit/Unfall des Arbeitnehmers

Vorzeitige Rücknahme der Räder 

	Erwerbsunfähigkeit/Todesfall des Arbeitnehmers 

	Kündigung durch Arbeitnehmer/Arbeitgeber 

	Aufhebungsvertrag

Wahlmöglichkeit bei Elternzeit/Mutterschutz 

 Fahrradrückgabe oder Leasingratenerstattung

Bikeleasing-Haftpflicht- &  
Rechtsschutzversicherung (optional)
1,- € monatlich pro Fahrrad

 Arbeitnehmerschutz bei Privatnutzung des Dienstrads

ohne Vorerkrankungsklausel,
ohne Wartezeiten

ohne Wartezeiten

Alle Infos: Versicherungs- & Servicehandbuch

https://files.bikeleasing.de/pdf/de/versicherungs-und-servicehandbuch-de.pdf


Fahrrad-Versicherungen ohne Selbstbeteiligung – keine Bagatellgrenzen,  
ab dem ersten Euro ist jeder Schaden versichert!

Bikeleasing-Komfort-Versicherung
leistet bei Schäden am Rad (inkl. Akku & Motor) durch:

	Diebstahl, Teilediebstahl, Einbruchdiebstahl

	Vandalismus, Raub, Reifenpanne, Sturz, Unfall

	Unsachgemäße Handhabung, Überschwemmung, Sturm

	Überspannung, Kurzschluss, Brand, Blitzschlag, Explosion

	Materialfehler, Produktionsfehler, Konstruktionsfehler

Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung
zzgl. zur Bikeleasing-Komfort-Versicherung
leistet bei Verschleißschäden an:
	Akku
	Bremsbelägen, Bremsscheiben, Bremsflüssigkeit
	Griffen/Lenkerband, Ketten/Zahnriemen, Kassetten, Kettenblättern
	Reifen/Schlauch/Tubeless, Pedale, Freilaufkörper
	Schalt- und Bremszügen inkl. Außenhülle
	Getriebenaben-Service inkl. Schmiermittel
	Lagerungen (auch Innenlager) von: Gabeln, Dämpfern, Dropperpost,  
 Lenkkopf, Pedale und Naben inkl. Service

Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

Kaufpreis  
brutto bis

Prämie mtl. 
pro Fahrrad

1.500,- € 5,90 €

3.000,- € 7,90 €

4.000,- € 9,90 €

5.000,- € 11,90 €

6.000,- € 13,90 €

7.000,- € 15,90 €

Kaufpreis  
brutto bis

Prämie mtl. 
pro Fahrrad

1.500,- € 5,90 €

3.000,- € 7,90 €

4.000,- € 9,90 €

5.000,- € 11,90 €

6.000,- € 13,90 €

7.000,- € 15,90 €

 
Hinweis: Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

bis 500 €  
Mobilitätsgarantie/

Leihrad

Bikeleasing-Inspektionspaket
4,- € monatlich netto pro Fahrrad
Inspektionsanspruch während der Leasinglaufzeit gemäß  
Leistungskatalog (siehe Leistungszeiträume)

	Allgemeine Überprüfung: Rahmen, Schaltung, Kette, Riemen, Lenker,  
 Bremsen, Sattel, Federung, Zubehör, Lichtanlage, Tretlager, Räder,  
 Laufräder, Akku, Motor

	Service-Updates bei E-Bikes

Betrag inkl. gesetzlicher Umsatzsteuer: 4,76 € mtl. pro Fahrrad

Eine vollständige Prämienübersicht bis 15.000 € finden Sie im Versicherungs- & Servicehandbuch

Die Leistungszeiträume finden Sie im Versicherungs- & Servicehandbuch

Service

https://files.bikeleasing.de/pdf/de/versicherungs-und-servicehandbuch-de.pdf
https://files.bikeleasing.de/pdf/de/versicherungs-und-servicehandbuch-de.pdf


Zusätzliche Option auf Wunsch: Onlinehandel

Vorteile:

 Noch mehr Auswahl bei der Wahl des Wunschfahrrads

 Zugriff auf Fahrräder, die nur online verfügbar sind

 Erweiterung der Zielgruppe, für die das Dienstrad-Leasing attraktiv ist

Bitte beachten!

 Eigenverantwortliche Endmontage durch die Mitarbeiter/Dienstradnutzer

 Eine Einweisung für die sichere Dienstrad-Nutzung erfolgt nicht

 Persönliche Beratung oder die Möglichkeit einer Probefahrt 
 ist nicht gegeben

 Individuelle Einstellung des Dienstrads ist nicht möglich

Zustimmung Option Onlinehandel:  
Im Dienstleistungsvertrag oder per Zusatzvereinbarung



Digitale B2B-Plattform 

zur hochautomatisierten Vermittlung und Verwaltung von Leasingverträgen. Der gesamte Leasingprozess – vom Onboarding des  
Arbeitgebers über die Bestellung des Dienstrads beim Bikeleasing-Partnerhändler bis hin zur Bearbeitung von Schadensfällen und  
der Abwicklung am Leasingende – wird komplett digital über das Bikeleasing-Portal abgebildet und gesteuert.

	Übersicht & Verwaltung

	Auswertung

	Schadensmeldungen

	Übernahme-Angebote

	Service-Termine

Alles in einem Portal: portal.bikeleasing.de 

Hinweis: Screenshots und Dokumente sind Beispielabbildungen – Abweichungen sind möglich.

http://portal.bikeleasing.de


Hinweis: Screenshots und Dokumente sind Beispielabbildungen – Abweichungen sind möglich.

Rahmenleasing- & Dienstleistungsvertrag

	Als Grundlage der Kooperation werden am Anfang der  
 Zusammenarbeit Rahmenleasing- und Dienstleistungsvertrag  
 geschlossen. 

	Diese Verträge regeln die Rahmenbedingungen des Dienstrad- 
 Leasings: Allgemeine Leasingbedingungen werden definiert und 
 Parameter für das Einzelleasing festgelegt. 

	 Im Dienstleistungsvertrag wird auch geregelt, ob der Arbeitgeber  
 der Bestellung eines Dienstrads im Onlinehandel zustimmt.

Gesamtseitenzahl 4 von 5

Dienstradbedingungen
Anlage 1 | Seite 1 von 1

Unternehmensparameter
Das Unternehmen ist vorsteuerabzugsberechtigt: Ja wir gehen für die Berechnung der Werte im Überlassungsvertrag 
   von dem Standardmodell Umwandlung der Netto-Leasingrate aus.

  Nein  wir gehen für die Berechnung der Werte im Überlassungsvertrag 
  von einer Umwandlung der Brutto-Leasingrate aus.

Arbeitgeberanteil an Leasingrate
Monatlicher Arbeitgeberanteil an der Leasingrate pro Rad:  € oder  %

Die komplette Leasingrate wird durch den Arbeitgeber übernommen.
(Es findet keine Gehaltsumwandlung der Leasingrate beim Arbeitnehmer statt.)

Hinweis
Die Angaben beziehen sich lediglich auf die Leasingrate (exkl. Versicherungen & Serviceleistungen). Die Übernahme der Versicherungen & Serviceleistungen 
ist gesondert auszuwählen. Ist der Wegfall der Gehaltsumwandlung und der damit verbundene Wegfall der Versteuerung gewünscht, so ist in den Dienst-
radbedingungen zu hinterlegen, dass alle Kosten (Leasingrate und zulässige Versicherungen & Serviceleistungen) durch den Arbeitgeber getragen werden.

Überlassungsvertrag
Gerne stellen wir Ihnen unser unverbindliches Muster eines Überlassungsvertrags zur Verfügung oder kontrollieren Ihren eigenen Vertrag auf 
Vollständigkeit. Für eventuell enthaltene Fehler sowie für die rechtliche und steuerliche Umsetzung in Ihrem Unternehmen übernimmt die Bikeleasing-
Service GmbH & Co. KG keine Haftung.

Bikeleasing-Muster Standard

Für einen schnelleren Ablauf geben wir Ihnen die Möglichkeit, den Überlassungsvertrag mit Ihren Mitarbeitern digital zu signieren. Mit dieser Funktion ersparen 
Sie sich das Ausdrucken und Unterschreiben des Dokuments. Bitte prüfen Sie, ob der Abschluss einer Betriebsvereinbarung notwendig ist.

Als Unter- und Obergrenze werden folgende 
Kaufpreise pro Rad festgelegt:

€ bis € brutto

Bei keiner Angabe gelten unsere Unter- und 
Obergrenzen i. H. v. 649,00 € bis 15.000,00 €.

Maximale Anzahl an Rädern pro  
Mitarbeiter: 

Höchstgesamtbetrag pro 
Mitarbeiter (bei mehreren Rädern):  €

Fahrrad

E-Bike/Pedelec bis 25 km/h

S-Pedelec bis 45 km/h

Geltungsbereich

Versicherung
Ist eine Versicherung „Pflicht“ 
oder „Nur auf Wunsch des 
Arbeitnehmers“, bitte zwingend 
angeben von wem die Versicherung 
getragen wird. Soll die Bikeleasing-
Verschleiß-Versicherung oder das 
Bikeleasing-Inspektionspaket nur 
auf Wunsch des Arbeitnehmers 
abgeschlossen werden, muss das 
gewünschte Versicherungs- bzw. 
Service-Paket durch den einzelnen 
Mitarbeiter beim Fachhändler ent-
sprechend ausgewählt werden.

Detaillierte Informationen zu allen 
Versicherungen finden Sie unter: 
www.bikeleasing.de/versicherungs-
handbuch

Versicherungs- und Servicepakete
Arbeitgeber 

Versicherung

Bikeleasing-Komfort-
Versicherung

siehe §7.1.1

Bikeleasing-Verschleiß-
Versicherung

siehe §7.1.2

Bikeleasing-
Inspektionspaket

siehe §7.1.3

Bikeleasing-Haftpflicht & 
Rechtsschutz-Versicherung

siehe §7.2.2

Pflicht für alle 
Arbeitnehmer

gezahlt durch

  Arbeitgeber

  Arbeitnehmer

Pflicht für alle 
Arbeitnehmer

Nur auf Wunsch 
des Arbeitnehmers

Pflicht für alle 
Arbeitnehmer

Nur auf Wunsch 
des Arbeitnehmers

Pflicht für alle 
Arbeitnehmer

gezahlt durch
den Arbeitgebergezahlt durch

  Arbeitgeber

  Arbeitnehmer

gezahlt durch

  Arbeitgeber

  Arbeitnehmer

Paket unzulässig Paket unzulässig

ab 5,90 €
pro Monat pro Rad

ab 5,90 €
pro Monat pro Rad

4,00 €
pro Monat pro Rad

1,00 €
pro Monat pro Rad

Direktversender oder  Ja 
Online-Händler sind zugelassen?
 Nein

Bikeleasing-Muster öffentlicher Dienst

Stand 06 / 2023

649 15,000

2

MUSTER



Mitarbeiterkommunikation

Unsere Bikeleasing-Marketingabteilung stattet Sie kostenlos 
mit professionellen Werbematerialien aus – digital oder in  
Papierform und individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt.

	Flyer

	Plakate

	Präsentationen

	Pressetexte etc.

Wir übernehmen gerne kostenlos die Organisation und  
Durchführung von Informationsveranstaltungen:

	Mitarbeiter-Infoveranstaltungen on- und offline

	Demo-Tage mit Bikeleasing-Partnerhändlern  
 inklusive Beratung vor Ort

Mehr als Dienstrad.Mehr als Dienstrad

Zur Sicherung gegen Diebstahl muss ein Schloss (mind. 48 € brutto) 
mitgeleast werden. 

Diebstahlsicherung

Interessiert

Günstig mobil

Attraktive, umweltschonende und gesunde Form der Mobilität 
dank der Nutzung von Steuer- und Sozialversicherungsvorteilen. 
Die monatlichen Leasingraten werden direkt mit dem Bruttogehalt 
verrechnet. Sozialversicherungsbeiträge können sich verringern, 
erworbene Ansprüche aus den Sozialkassen dadurch geringer 
ausfallen.

Rechenbeispiel

Jetzt individuellen Vorteil berechnen: Firmencode im Portal
oder unter bikeleasing.de/leasingrechner eingeben!

+49 (0) 55 71 / 30 26 - 0 · info@bikeleasing.de

Unverbindliche Beispielrechnung. In diesem Beispiel spart der Arbeitnehmer über die Gehaltsumwand-
lung xx % im Vergleich zum Barkauf beim Fachhändler. Die Versteuerung des geldwerten Vorteils i. H. v. 
0,25 % vom Bruttolistenpreis (UVP) des Fahrrads ist in dem Rechenbeispiel bereits berücksichtigt.

Fahrradtyp: Fahrrad oder E-Bike

Kaufpreis brutto 2.399,00 €

Kaufpreis brutto inkl. Versicherungs- und Servicepakete 2.854,76 €

Tatsächliche monatliche Netto-Belastung 
für den Arbeitnehmer

xx €

Gesamtraten 
während der 36 Monate

xx €

Gesamtkosten 
inkl. Übernahmepreis im Falle einer Übernahme

xx €

Ersparnis gegenüber Direktkauf XX %

Fahrrad-Versicherungen

Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung 
(optional) – zahlt Arbeitnehmer
ab 5,90 € monatlich pro Fahrrad 
zzgl. zur Bikeleasing-Komfort-Versicherung

leistet bei Verschleißschäden an:
	Akku
	Bremsbelägen, Bremsscheiben, Bremsflüssigkeit
	Griffe/Lenkerband, Ketten/Zahnriemen, Kassetten, Kettenblättern
	Reifen/Schlauch/Tubeless, Pedale
	Schalt- und Bremszügen inkl. Außenhülle
	Getriebenaben-Service inkl. Schmiermittel
	Lagerungen (auch Innenlager) von: Gabeln, Dämpfern, Dropperpost,
 Lenkkopf, Pedale und Naben inkl. Service

Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

Bikeleasing-Komfort-Versicherung
(verpflichtend) – zahlt Arbeitgeber
ab 5,90 € monatlich pro Fahrrad, inkl. Mobilitätsgarantie/Leihrad

leistet bei Schäden am Rad (inkl. Akku & Motor) durch:
	Diebstahl, Teilediebstahl, Einbruchdiebstahl
	Vandalismus, Raub, Reifenpanne, Sturz, Unfall
	Unsachgemäße Handhabung, Überschwemmung, Sturm
	Überspannung, Kurzschluss, Brand, Blitzschlag, Explosion
	Materialfehler, Produktionsfehler, Konstruktionsfehler

Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

Service

Weitere Infos zu Bikeleasing-Versicherungs- & Serviceleistungen 
finden Sie auf unserer Webseite: bikeleasing.de

Max Mustermann
01234 / 56789
max@mustermann.de

Günstig leasen. Besser ankommen.

• Kostenübernahme der Bikeleasing-Komfort-Versicherung
 durch den Arbeitgeber

• Dienstrad-Auswahl ohne Markenbindung

• 100 % Privatnutzung möglich

• Unkomplizierte Abwicklung beim Fachhändler vor Ort

• Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung

• Fest verbundenes Fahrradzubehör kann mitgeleast werden

Monatsgehalt 3.000 € brutto, Lohnsteuerklasse 1, keine Kinder, 
Arbeitgeber ist vorsteuerabzugsberechtigt, KV-Zusatzbeitrag 1,3 %,
Bikeleasing-Komfort-Versicherung übernimmt Arbeitgeber, 
Bikeleasing-Inspektionspaket zahlt Arbeitnehmer.

Bikeleasing-Inspektionspaket 
(optional) – zahlt Arbeitnehmer
4,00 € monatlich pro Fahrrad
Anspruch auf zwei Inspektionen während der Leasinglaufzeit 
gemäß Leistungskatalog. Der Leistungskatalog beinhaltet:
	Allgemeine Überprüfung: Rahmen, Schaltung, Kette, Riemen, 
 Lenker, Bremsen, Sattel, Federung, Zubehör, Lichtanlage, Tretlager, 
 Räder, Laufräder, Akku, Motor
	Service-Updates bei E-Bikes
Der Betrag versteht sich zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Für Arbeitgeber, Arbeitnehmer & Selbstständige
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Übersicht aller Fachhändler unter: 
bikeleasing.de/haendler-finden

Jeder Fachhändler kann sich beim Bikeleasing-Service registrieren.

Bikeleasing-Fachhändler

Alle Informationen zum Dienstrad, Zubehör u. v. m. 

• Einfache Verwaltung von Dienstrad und Leasingvertrag

• Händlersuche, Servicetermin-Übersicht, Kontakte u. v. m.

• Unkomplizierte Meldung von Fahrradschäden, 
 Verlust oder Verschleiß

• Errechnung des Steuervorteils mit dem Leasingrechner

Die komplette Freischaltung und Nutzung des Portals ist nur mit den Nutzungsdaten vom 
Bikeleasing-Service möglich. Diese sind auf dem Deckblatt zum Überlassungsvertrag enthalten 
oder beim Bikeleasing-Service erfragbar. Ohne Nutzungsdaten sind nur ausgewählte Funktionen 
verfügbar. Zur Identifikation senden Sie uns Ihren Firmencode per E-Mail oder nennen diesen 
am Telefon.

Jetzt einloggen unter
portal.bikeleasing.de

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachfor-
men männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen 
gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Der Weg zum Wunschrad

1. Firmencode erhalten (z. B. von der Personalabteilung).

2. Unter portal.bikeleasing.de registrieren und per
E-Mail Bikeleasing-Nutzer-ID (8-stelliger Code) 
für die Fachhändler-Leasinganfrage erhalten.

3. Fahrrad beim Fachhändler aussuchen und dabei 
persönliche Bikeleasing-Nutzer-ID angeben.

4. Fachhändler stellt Leasinganfrage an den
Bikeleasing-Service.

5. Log-in in das Arbeitnehmerportal, Fahrraddaten 
kontrollieren und Freigabe erteilen.

6. Überlassungsvertrag unterzeichnen.

7. Auf digitale Freigabe durch den Arbeitgeber warten.

8. Freigabe zur Übernahme vom Bikeleasing-Service 
erhalten.

9. Fahrrad abholen und losradeln!

Bikeleasing-Portal Berechtigte Arbeitnehmer

Fragen zum Bikeleasing-Service? 
bikeleasing.de/faq

Wer ist berechtigt?

Arbeitnehmer
• in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis
• die bis zum Renteneintritt noch mindestens 36 Monate arbeiten

Neu eingestellte Arbeitnehmer sind erstmalig nach Ablauf der 
Probezeit befugt. Lohnpfändungen oder Abtretungen schließen 
eine Teilnahme aus.

Was kann geleast werden?

• 2 Fahrräder oder E-Bikes (bis 25 km/h) pro Arbeitnehmer
• Preisspanne: 649 € bis 15.000 € pro Fahrrad

Am XX.XX.XXXX findet von XX:XX bis XX:XX Uhr 
eine Informationsveranstaltung rund um das 
Thema „Dienstrad“ statt.

Ort: XXX

Demo-Tag

www.bikeleasing.de

Hinweis: Screenshots und Dokumente sind Beispielabbildungen – Abweichungen sind möglich.

Günstig leasen.
             Besser ankommen.

Basiswissen Dienstrad-Leasing

Steuern sparen dank Gehaltsumwandlung: 
Das Dienstrad wird aus dem Bruttogehalt des Mitarbeiters finanziert.

Günstige Versteuerung nach der 0,25 % - Regel

 Die private Nutzung des Dienstrads gilt als Sachzuwendung  
 und damit als geldwerter Vorteil, der versteuert werden muss.

 Es gilt die 0,25 %-Regel: 0,25 % des Brutto-Listenpreises  
 (bzw. 1 % des auf volle 100 € abgerundeten Viertels der UVP) wird
 dem steuerpflichtigen Gehalt des Arbeitnehmers  aufgeschlagen. 

 Durch die Versteuerung des geldwerten Vorteils ist die private 
 Nutzung des Dienstrads ausdrücklich erlaubt.

 Gehaltsumwandlung
 Der Mitarbeiter erhält einen gewissen Anteil seines  Gehalts über einen fest-
 gelegten Zeitraum (Leasingdauer) als Sachbezug (Dienstrad). Da sich durch 
 die Gehaltsumwandlung das zu versteuernde Bruttogehalt verringert, sinken 
 die Steuern und Sozialabgaben des Arbeitnehmers.



Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2 · 37170 Uslar
+49 55 71 / 30 26-0 
info@bikeleasing.de
bikeleasing.de/arbeitgeber

Sie haben Fragen?
            Sprechen Sie uns an!

a Brockhaus Technologies company
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Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und möchten mit unseren Texten alle Menschen ansprechen. Gleichzeitig bemühen wir uns darum, dass unsere Inhalte gut lesbar und barrierefrei sind. Leider haben wir noch keine Sprache gefunden, die beides vereint.  
Darum verwenden wir in vielen Fällen vorerst noch das generische Maskulinum – gemeint sind immer alle Geschlechter.

bikeleasing.de/faq

https://bikeleasing.de/arbeitgeber
http://www.bikeleasing.de
https://bikeleasing.de/faq
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